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Zavadeni CARe

« Jak ucinné zavadét CARe?
« Jak zajistit udrzitelnost CARe v Case?

Principy:

- Komplexnost — na vSech trovnich organizace - ,,zotavenf
je zakladnim principem®

- Trpélivost —,,dobrd prdce vyZaduje cas*

- Poctivost
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+ 1) Rizeni
# 2) Vzdélavani
*# 3) Zavadéni do praxe

# 4) UdrZitelnost v Case - kontrolni mechanismy
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Rozhodnuti \
-

Filosofie celé organizace

- poslani a vize, kde klicovym pojmem je recovery
,,--- Uzdrava klienta je pro nds vzdy nejvétsi hodnotou*
- zména hodnot organizace

- zména jazyka

Strategicky plan organizace

Angazovany management — budovani organizace z perspektivy
konceptu zotaveni - inspirujici vedeni

Zapojeni vSech Urovni Fizeni — management, vedouci tymg,
pracovnici pfimé péce vSech profesi véetné peert



Vzdélavani

Vzdélavani pracovniku ze sluzeb: —

* zakladni kurz CARe - na klic

« praktické pouziti — ueni se zkusenosti, prace s piloty
(testovani)

# zacvik novych pracovnik

* supervize zameérené na zotaveni a zmeénu hodnot

Vzdélavani napric€ organizaci
* principy zotaveni jsou proskoleny na vSech drovnich
v organizaci



Zavadeéni do praxe




Zavadeéni do praxe




Udrzitelnost — kontrolni mechanismy

= ovérovaniv Case, ze tymy sku bracuiji v duchi
v souladu s modelem CARe - principy jsou,,zité 7M’tymy

kontrolni mechanismy:

# 1. Skupinové koucovani

* 2. Terénni mentoring + intervize

# 3. Hodnoceni sluzeb - zapojeni nastroj, vyuziti peera a
samotnych uzivateld, faze zotaveni

* 4. Kontrolni list kvality

* 5. Quick scan CARe model - Skala vérnosti

# 6. Inspire (ROPI)



Prekonavani prekazek




Prekonavani prekazek
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Preneseni zodpovédnosti na pracovniky

- malo povinnych nastroju, volitelnost — ,,tahani ze Suplik
dle smyslupnosti a potfebnosti

- neni tak pevny Fad a pravidla

Nastaveni systému kontroly - z faze ,,punku*
nastavujeme systém

Planovani — princip naslapnych kament
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