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prekdzka na cesté k uzdravé?

Mozné priciny:

Myty, nepochopeni a ignorace fakt

* Minimalni skutecny kontaktem okoli s lidmi s
vaznym dusevnim onemochénim

* Strach z neznamého a z nemoci
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Destigmatizace - jako dlouhodoby \"

systematicky proces

* Prolind se celym procesem psychosocidlni
rehabilitace (recovery)

* M:éla by cilit nejen smérem k verejnosti ale
zahrnovat také prdci s .autostigmatizaci® lidi
s DO a jejich blizkych



Destigmatizace - jako dlouhodoby ed

systematicky proces (v Zahradé)

U&inné ndstroje podporujici destigmatizaci:

1. Komunitni model péce

2 .Principy prace v organizaci

3.Prezentace, akce pro verejnost, vzdélavaci
aktivity

4. Prdace a uspésnost v praci



1 .Komunitni model péée jako
nastroj destigmatizace

» Nastaveni zdroju i podpory (akce, aktivity, struktury)
tak, aby posilovaly prirozeny systém pomoci a
vytvarely prostor pro zi¢astnéné rozhodovani lidi s
DO, diraz na zvy$ovani kompetenci osob s DO

 Vyuzivani prirozenych vazeb u lidi s DO véetné
blizkych osob a rod. prislusnikt ( potencidl se
vzdjemné podporit).

* Vytvdreni svépomocnych skupin a zapojovani osob s
vlastni zkudenosti s onemocnénim (peer konzultantt)



2 .Principy prdce v organizaci (jeji
filozofie) jako nastroj destigmatizace

Vira v .moznost dzdravy"

Prijeti a respekt k lidem s DO

Bezpelné prostredi (transparentni pristup,

srozumitelné pravidla, otevrrena komunikace)
Primérena podpora, ktera neni ,prepecujici"

Zplnomoctiovadni ( divéra, zodpovédnost)
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3 .Prezentace/akce pro vei"ejnosf/vzdélévaf
aktivity- jako ndstroj destigmatizace

* Prezentace vysledki prdce, probihd na remesinych
trzich a kulturnich akcich v blizkém i vzdalené jSim
okoli

* pordddme .destigmatizacni akce", workshopy, koncerty,
edukace ve skoldch , vydani knihy nasi klientky ap.

« v prostorech SRC probihaji aktivity pro verejnost,
napr.: <0 BN 53 e

* Sousedské setkani, Ve | o =
* Kreativni dilny pro déti,
« Keramicky ¢tvrtek... | 5

..vice na destigma.cz - S

www.zahrada2000.cz



Prezentace/destigmatizace
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4. Uspésna prdce -nejucinnéjsi Eé
nastroj destigmatizace? —

N =

PrOgramu Lidské 2dr,
2aMEstnanost a statniho mm:rt.\

www.zahrada2000.cz



Stigmatizace v pracovni oblasti

S nezaméstnanosti v rliznych zemich se potykd 20-40% lidi s diagnézou schizofrenie.

V souvislosti s uchdzenim se o misto v zaméstndni hldsi velké procento pacientu Sirokou
Skdlu diskriminacnich zkusenosti (Alexander, Link, 2003, p. 272). Jak uvadi autori studie
v Ceské republice, kterd byla provedena ha vzorku 667 respondentd, s nespravedinosti se
pri uchdzeni se o zaméstndni setkalo 28 % respondentu. Problém s udrZenim si prdce
uvedlo az 26 % respondenti (Jelenovd et al., 2012, s. 3). Podle Wahla jsou pacienti

s diagndzou schizofrenie odmitdni i pro prdci, pro kterou maji dostatecnou kvalifikaci
(Wahl, 2000, p. 344).



Otadzka: Citili jste se v prdci stigmatizovani? |

él.ri:a.n:.-. b

-"Nebyly to primy projevy, Ze by na mé nékdo dtocil. Nevim jestli je to domnénka, ale
stdvalo se Ze po tom onemocnéni se ke me chovali jinak. Chodili kolem mé tak zvldstne,
aniz by to rekli na rovinu, tak mé neddvali zodpovédnost kterou predtim ddvali bez vahdni.
Nikdy se o tom nemluvilo, je to pro mé nevyresend vec."

-"Rekli mé, e v organizaci mohu ddle fungovat, ale bylo zvldstni Ze jsem to nesmél nikomu
Fikat, byla to tajnd informace, protoZe by to mohlo narusovat skupinovou dynamiku.
Nemohl jsem uspesné dokoncit skoleni, protoze v oblasti OSOBNOST INSTRUKTORA
bych tak jako tak neuspél.”

"Ja jsem po téch lécich byl strasné unavenej, rikal jsem tomu z montérek do pyZama,
chodil jsem po prdci hned spdt. Snazil jsem se. Ale i v prdci jsem kolikrdt usnul, mistr si
myslel Ze po nocich pordd fldmuju."



Vyznam prace

Uspésnost v prdci - silny destigmatiza&ni prvek
Pozitivni ohlasy - podpora sebevédomi
Pocit smysluplnosti, vlastni uzitecnosti

Prevence relapsu



Otdzka: Co je pro Vds v Zivoté nejduleZitéjsi? Co
nejvice pozitivné ovliviiuje vas psychicky stav?

Priklady odpovédi osob s DO(SMI) zaméstnanych na pracovistich
Zahrady 2000 v rdmci ankety:

Pani A:1.Rodina-manzelstvi. 2.Vira v boha. 3. Seberealizace skrze prdci.

Pan L: 1.Vztahy. 2. Prdce

Pani K: 1.ManzZel a syn 2.prdce 3.podpora od psycholozky

Pan M: "NejdileZitéjsi jsou vztahy a prdce - jedno bez druhyho je takovy maly."



Co Vam prindsi mozZnost mit zaméstnani
(kromeé financi)?

n_o., T , v v . .
- DrZzim se bez hospitalizace, ta prace kterou délam mé naplriuje.

-"Konecné se moje kreativita mohla rozvinout a to mé pomaha."

-"Mé bavi délat s lidma a to Ze tu muzZu délat je néco krasnyho. Kdyz mam depku tak vim, Ze pdjdu do prace
a tady uvidim to néco krasnyho, to mé strasne pomaha.”

-"Bez prace jsem byla jak lev v kleci, myslela jsem na sebevrazdu kazdy den. Citila jsem Ze nic
neznamenam, beznadéy."

-"Rezim, dostanu se mezi lidi, vyplri volnyho ¢asu, takovy smysl Zivota."

-"Jsem sama, tak bych moc ¢asu travila sama a v praci se potkavam s lidma."

-"Mé by v Zivote nenapadlo, Ze bych mohla v praci nékam postoupit. Byla jsem sama sebou prfekvapena, Ze
mam i néjakou ambici.”

-"Sebevédomi, ¢lovék diky tomu premysli jinak."

-“Driv bych si myslela Ze kdyZ pfijdu o praci, tak to je totalni konec. Ale ted uz vim, Ze by to nebyl konec, Ze
uz néco umim a znam a zZe bych si uz poradila, nehroutila bych se."

-"Dostavam tady podporu, mizu chodit do skupiny pro vedouci, to meé straSné pomaha. Pomaha mé prijit na
to jak to délat.”



Socialni firma (zaméstnavani s podporou)

« Zaméstndni na vymezenych chrdanénych mistech,
zpravidla dvazek 0,5, vice nez 40 zaméstnanych OZP.
« Samostatné, ekonomicky oddélené provozy.
* Provozy vedou byvali uzivatelé, jsou primo podrizeni
rediteli organizace.
 Provozy:
* Rukodéind remesind dilna ...nejvetsi mira podpory
» Udrzba zelené a venkovnich ploch (idrzba
nemovitosti)
. Sici dilna
* Prddelna s mandlem
 Tréninkovad prodejna
 Pracovisté digitalizace



Komplexni systém podpory

Volny trh prace..

Zamestnavani
S podporou

Socialné terapeuticke dilny

Podpora v bydleni

Ambulantni forma socialni rehabilitace

‘ Terénni forma socialni rehabilitace

® Multidisciplinarni terenni tym

www.zahrada2000.cz




Komplexni podpora-ucel cvicnych mist:

Sance pro klienty socidlnich sluzeb ,vyzkouset si prdci'
Sance pro vedouci provozl ,zmapovat" si zdjemce o
praci

ovéreni schopnosti zvlddat ndroky spojené s vykonem
zaméstndni

moznost vyzkouset si jednotlivé provozy v ramci
pripravy uzivatele na budouci zaméstnani (délku
pracovni doby, pracovni tempo, vhodny typ prdce...).



Pracovisté socialni firmy

Rukodélna remesina dilna
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Pracovisté socidlni firmy

|
Sici dilna
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Pracovisté socialni firmy

»

Tréninkova prodejna
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Pracovisté socidlni firmy -

TN I
d 2hunane

STREA
www.zahrada2000.cz




Jak na to aby lidé s vdaznéjsim DO
byli v praci dspésni?

« Systém celého procesu je komplexni a provdzany

- Dllezitost dobré pripravy- proces psychosocidlni
rehabilitace - individudlni délka pripravy(SR, STD,
cvi¢na mista)

» Podpora i v prubéhu zaméstnani (moznost zdroven
dochdzet do socidlni rehabilitace, stala moznost
skupinové i individudlni psychoterapie...) atd.

« Zkraceny dvazek, postupné zatéZzovdni, moznost prerusit
prdci, respektovdni ¢astéjsich navstév |ékare Ci
individudlni psychoterapie apod.

- Dulezité principy(otevrrenost, transparentnost, struktura,
dlvéra, zplnomoctiovani, vira v recovery)

» Podplrné skupiny pro vedouci pracovist’



Dekuji za pozornost!

dr.lenka.turkova@gmail .com

www.zahrada2000.cz
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Oficidlni webové stranky

‘) www.destigma.cz

Weblk o predsudcich kolem dusevniho onemocnéni

Ddle nds najdete na:

f https://www.facebook.com/zahrada2000.cz/

(37 https://plus.google.com/+Zahrada2000Cz

https://www.fler.cz/zahrada-2000



